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Modena, lì .................
      Prot n. 

Spett.le

……………………..
Via ………………
                                                                                                         Cap ……- CITTA’..  (…)
OGGETTO:
CONVENZIONE TRA UNIVERSITA’ E ……………… Srl PER   L’ATTIVAZIONE DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE, DI CUI AL PROTOCOLLO D’INTESA TRA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE, UNIVERSITA’, FONDAZIONI ITS E PARTI SOCIALI DEL 14 LUGLIO 2016 SULLA “DISCIPLINA DI  ATTUAZIONE DELL’APPRENDISTATO AI SENSI DEL D.LGS 81/2015 3 DEL DECRETO INTERMINISTERIALE 12/10/2015”
L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con sede in Modena (MO), Via Università n. 4, codice fiscale e partita IVA n. 00427620364, rappresentata dal Dirigente dott. Paolo Grasso, nato a Bologna il 09/09/1963, autorizzato con Decreto Direttoriale n. 204/2012 del 09 novembre 2012,

E

L’AZIENDA……………… partita IVA n.  …………. con sede legale in Via ……….., n. …….. – CAP  …………  (…….) rappresentata da Nome e Cognome…….. nata/o a ……..(……..)  il ../…/…… in qualità di Legale Rappresentante;
VISTO

il Decreto Legislativo 15  giugno  2015,  n.  81,  recante «Disciplina organica  dei contratti  di  lavoro  e  revisione  della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art.  1,  comma  7  della

legge 10 dicembre 2014, n. 183» che ha  riorganizzato  la  disciplina del contratto di apprendistato e, all'art. 46, comma 1, ha  demandato ad  un  decreto  interministeriale  la  definizione  degli   standard formativi e dei criteri generali per la realizzazione  dei  contratti di apprendistato per la qualifica  e  il  diploma  professionale,  il diploma di  istruzione  secondaria  superiore  e  il  certificato  di specializzazione tecnica superiore  e  di  apprendistato  per  l'alta formazione e ricerca; 

il Decreto  del  Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche sociali, di concerto del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca e il Ministro dell'economia e delle finanze del 12 ottobre 2015 che dà attuazione all'art. 46,  comma 1, del decreto legislativo n. 81 del 2015  e,  reca  in  allegato  lo schema  di  protoco1lo  che  il  datore  di  lavoro  e  l'istituzione formativa sottoscrivono, ai fini dell'attivazione  dei  contratti  di apprendistato; 

PREMESSO CHE

· L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia risponde ai requisiti soggettivi definiti all'art. 2, comma 1, lettera a), del decreto attuativo, in quanto Università e ai fini della presente Convenzione rappresenta l'istituzione formativa;

· AZIENDA …. (di seguito definito datore di lavoro)  risponde ai requisiti soggettivi definiti all'art. 2, comma 1, lettera b), del decreto attuativo in quanto Società a responsabilità limitata e ai fini della presente Convenzione rappresenta il datore di lavoro;
· Il datore di lavoro, consapevole delle responsabilità  penali e degli effetti amministrativi derivanti in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli articoli  46 e 47 del decreto del  Presidente  della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso dei requisiti definiti alle lettere a), b) e c) dell’art. 3 del decreto attuativo; 

· la Regione Emilia-Romagna ha sottoscritto in data 14 Luglio 2016 con le Università e le Parti Sociali un Protocollo d’intesa per definire i Profili formativi nei percorsi di apprendistato di Alta formazione finalizzati al conseguimento del titolo di DOTTORE DI RICERCA nell’ambito dei contratti di apprendistato di alta formazione ai sensi dell’art. 5 del D.lgs. 14/9/2011, n. 167; 

LE PARTI CONCORDANO

Art. 1 - Oggetto
La presente convenzione regola i compiti e le responsabilità dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e del datore di lavoro  per la realizzazione di un percorso di apprendistato di alta formazione, di cui all'art. 45 del decreto legislativo n. 81 del 2015.
Art. 2 – Tipologia e durata del percorso
La presente convenzione individua la modalità di attuazione di un percorso in apprendistato finalizzato al conseguimento del titolo di studio universitario di Dottorato di ricerca ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
I criteri per la definizione della  durata  del  contratto  di apprendistato  di  cui  al  comma  1  nonché  per  la  durata  della formazione interna ed esterna sono definiti agli articoli 4 e 5 del decreto attuativo. 

La durata effettiva del contratto di apprendistato nonché la determinazione della formazione  interna  ed  esterna  sono  definiti nell'ambito del piano formativo individuale di  cui  all'art.  4,  in rapporto alla durata ordinamentale prevista per la qualificazione da conseguire e  tenendo  anche  conto  delle  competenze  possedute  in ingresso dall'apprendista e delle funzioni e mansioni assegnate  allo stesso nell'ambito dell'inquadramento contrattuale. 

Art. 3 – Tipologia e modalità di individuazione del destinatario
Possono presentare candidatura per il percorso in apprendistato di cui all’art. 2 i soggetti di età compresa tra i 18 e i 29 anni in  possesso del titolo di studio  idoneo per l’ammissione al dottorato di ricerca.
L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, anche coadiuvata dal datore di lavoro,  provvede alle  misure di diffusione, informazione e pubblicità delle modalità di candidatura  per  i  percorsi  di  cui all'art. 2. 
L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, d'intesa con il datore di lavoro, informa i  giovani con modalità tali da garantire la consapevolezza della scelta, anche ai fini degli sbocchi occupazionali, attraverso iniziative di informazione e diffusione idonee ad assicurare la conoscenza: 

    a) degli aspetti educativi, formativi e contrattuali del percorso di apprendistato e della coerenza tra le attività e il settore di interesse del datore di lavoro con la qualificazione da conseguire; 

    b)  dei contenuti del protocollo e del piano formativo individuale; 

    c) delle modalità di selezione dell’apprendista; 

    d) del doppio 'status' di studente e di  lavoratore,  per  quanto concerne l'osservanza delle regole  comportamentali nell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e nell'impresa, e, in particolare, delle norme  in  materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e  degli  obblighi di frequenza delle attività di formazione interna ed esterna. 

I soggetti interessati al percorso in apprendistato presentano la  domanda  di   candidatura  mediante   comunicazione scritta all’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia in allegato alla domanda di ammissione al dottorato.
L'individuazione dell’apprendista è compiuta dal  datore  di lavoro, sulla base di criteri e procedure predefiniti, sentita anche l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, nel rispetto dei principi di  trasparenza  e di pari opportunità di accesso, mediante eventuale somministrazione di questionari di orientamento professionale ed effettuazione di colloquio individuale  ovvero  attraverso percorsi propedeutici di alternanza scuola-lavoro o tirocinio al fine di evidenziare motivazioni, attitudini, conoscenze, anche in ragione  del  ruolo  da svolgere in azienda. 

Il soggetto individuato è assunto con contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca, di cui all'art. 45 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e il rapporto è regolato in conformità alla disciplina legislativa vigente e alla contrattazione collettiva di riferimento.
Art. 4 – Piano formativo individuale
L'avvio del contratto di apprendistato di cui  all'art.  4  del  decreto  attuativo  sono  subordinati  alla sottoscrizione   del   piano   formativo   individuale,   da    parte dell'apprendista, del datore di lavoro e dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. Il  piano  formativo  individuale,  redatto dall’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia con il coinvolgimento  del  datore  di  lavoro secondo il modello di cui all'allegato 1A del Decreto attuativo e in conformità con gli obblighi formativi e gli aspetti attuativi fissati dal Protocollo d’intesa citato in premessa,  stabilisce  il  contenuto, la durata della formazione e il monte ore di formazione previsto per ciascuna annualità (120 ore) nel rispetto della seguente ripartizione:
- 60% formazione esterna pari a 72 ore erogate dall’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

- 40% formazione interna pari a 48 ore erogate dal Datore di lavoro.
L’organizzazione didattica del percorso di formazione è concordata dall’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia e dal Datore di lavoro. Il piano formativo  individuale  può  essere  modificato  nel corso del rapporto, ferma restando la qualificazione da acquisire  al termine del percorso. 
Art. 5 - Responsabilità dell'istituzione formativa e del datore di lavoro 

La  disciplina del rapporto di apprendistato e la responsabilità del datore di lavoro è da riferire esclusivamente all'attività,  ivi  compresa  quella  formativa,  svolta  presso  il medesimo secondo il calendario e l'articolazione definita nell'ambito del piano formativo individuale. E' cura del  datore  di  lavoro, in conformità alla normativa vigente, fornire all’apprendista informazione e formazione in materia  di salute e sicurezza sul luogo di lavoro. 

La frequenza della formazione esterna si svolge sotto la responsabilità dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ivi compresi gli aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza. 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e il Datore di lavoro provvedono a individuare le figure del tutor formativo e del  tutor  aziendale  ai sensi dell'art. 7 del decreto attuativo. 

Ai fini del raccordo tra attività  di  formazione  interna e formazione esterna possono essere previsti interventi di formazione in servizio, anche congiunta, destinata prioritariamente al tutor formativo e tutor aziendale per la condivisione della  progettazione, la gestione dell'esperienza e la valutazione dei risultati. 
Art. 6 – Valutazione e certificazione delle competenze
In conformità a quanto definito dall'art.8 del decreto attuativo, l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di valutazione previste dalle norme di settore nonché dai rispettivi ordinamenti e in collaborazione con il datore di lavoro, definisce nel piano formativo individuale: 

    a) i risultati di apprendimento, in termini di  competenze della formazione interna ed esterna; 

    b)  i  criteri e  le modalità  della  valutazione  iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e,  ove  previsto, dei comportamenti; 

    c) le eventuali misure di riallineamento,  sostegno  e  recupero, anche nei casi di sospensione del giudizio. 

Sulla base dei criteri di cui al comma 1 e compatibilmente con quanto previsto dai rispettivi ordinamenti,  l'istituzione  formativa anche avvalendosi del datore di lavoro, per la  parte  di  formazione interna,  effettua   il   monitoraggio e la valutazione degli apprendimenti anche ai fini dell'ammissione agli esami conclusivi dei percorsi in apprendistato, ne dà evidenza  nel dossier  individuale dell'apprendista e ne comunica i risultati all'apprendista.
Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente  articolo,  l'apprendista,  al  termine  del  proprio percorso, deve  aver  frequentato  almeno  i  tre  quarti  sia  della formazione interna che della  formazione  esterna  di  cui  al  piano formativo individuale. Laddove previsto  nell'ambito  dei  rispettivi ordinamenti, la frequenza  dei  tre  quarti  del  monte  ore  sia  di formazione  interna  che  di  formazione  esterna  di  cui  al  piano formativo individuale costituisce requisito minimo anche  al  termine di  ciascuna  annualità,  ai  fini  dell'ammissione all'annualità
successiva. 

Gli  esami  conclusivi  dei  percorsi  in  apprendistato   si effettuano, laddove previsti, in  applicazione  delle  vigenti  norme relative ai rispettivi percorsi ordinamentali 
Art. 7 - Monitoraggio  

Ai fini del monitoraggio di cui all'art.9 del  attuativo, l'istituzione formativa  realizza, anche in  relazione ai compiti istituzionali previsti dai rispettivi ordinamenti, apposite azioni di monitoraggio e  autovalutazione dei percorsi di cui al  presente protocollo. 

Le parti si impegnano, inoltre, a 

· mettere in atto azioni finalizzate ad integrare la formazione effettuata internamente all’impresa con quella assicurata dall’Università, 
· sostenere l’apprendimento del giovane, mettendo a disposizione adeguate professionalità di supporto al processo di apprendimento (tutoraggio formativo);

· rendersi disponibili a fornire dati e informazioni alla Regione Emilia-Romagna in merito alla sperimentazione.

Art. 8 – Ulteriori disposizioni attuative

AZIENDA… si obbliga altresì:

- ad assumere con contratto di apprendistato di alta formazione e di ricerca per l'acquisizione del titolo di dottore di ricerca in oggetto, ai sensi dell'art. 5 del D-Lgs 14 settembre 2011, n. 167 s.m.i., con qualifica funzionale pari a …………………., a tempo pieno/parziale della durata di …. anni presso la propria sede operativa di Via …………, n. ….. – CAP  …………  (…….) e con applicazione del trattamento normativo ed economico previsto dal vigente CCNL relativo al comparto …………………………………………………….., nel quale opera la Società la seguente apprendista Nome e Cognome , C.F. ……………… nata/o a ………… (…) il …/…/….. e residente in Via …………, n. … CAP  - CITTA’ …..  risultata idonea nella selezione richiesta dall’Università per l’ammissione al corso di dottorato in “………………………….” presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia in data …/…/….. 

- a mettere a disposizione dell'apprendista le risorse umane e finanziarie, le strutture e le attrezzature occorrenti per l'attività lavorativa e la formazione; in particolare, l'Ente/la Società nominerà un tutor aziendale con il compito di seguire l’attività di formazione aziendale dell'apprendista;

- a far fruire all'apprendista tutte le tutele e le informazioni in materia di sicurezza previste in relazione alla mansione assegnata, in ottemperanza del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed al fine di garantire la salute e la sicurezza dell'apprendista/lavoratore durante il lavoro;

- a garantire all’apprendista l'applicazione delle norme sulla previdenza e assistenza sociale obbligatoria previste dalla legge, ivi comprese le coperture previdenziali e assicurative per gli infortuni sul lavoro occorsi all'apprendista;

- a corrispondere all'Università il budget per l’attività di ricerca per ciascuno degli anni 2020/2021 e 2021/2022 (pari a € 1.534,33 annui); detto importo corrisponde al 10% dell’importo delle borse di studio per i Corsi di Dottorato di Ricerca, al netto degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell'Università), oltre alle eventuali somme al fine di coprire gli ulteriori aumenti del budget per attività di ricerca collegati agli aumenti della borsa di studio e/o eventuali oneri che dovessero essere fissati per legge, da versare nei tempi e nei modi che verranno individuati dall'Ateneo.

A tutela dei Dottorandi, l’Università ha stipulato le seguenti coperture assicurative:

- polizza “Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” per danni a persone e cose causati a terzi;

- polizza “Infortuni”, a garanzia degli infortuni occorsi, fra gli altri, agli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, durante lo svolgimento delle attività loro proprie.
I testi delle polizze sono consultabili alla pagina http://www.affaristituzionalicontrattigare.unimore.it/site/home/assicurazioni.html.

L’Università garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, con il sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato, ai sensi e nei limiti del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 e successive modificazioni e integrazioni.

Si precisa che detta copertura opera solo per gli infortuni che accadano nel corso delle esperienze tecnico-scientifiche e delle esercitazioni pratiche e di lavoro, con esclusione degli infortuni, come quelli in itinere, non connessi alla specifica attività per la quale sussiste l’obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 aprile 2003).

AZIENDA garantisce altresì la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL al proprio personale, ivi compreso l'apprendista ammesso al dottorato. (Posizione INAIL n. 19852350/33).
Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le coperture assicurative per le suddette tipologie di rischio, riservandosi di apportare variazioni – ove necessario – alle condizioni normative ed ai massimali assicurati ed a comunicare alla controparte copia di detta polizza.

L’Università provvede alla pubblicazione delle coperture assicurative sul sito web dell’Ateneo http://www.direzionelegale.unimore.it/site/home/assicurazioni.html; tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.

In caso di infortunio avvenuto durante lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione, si conviene che il soggetto presso il quale è avvenuto il fatto si impegna a segnalare l’evento immediatamente a all'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di ………………………., Via …………. n. …. – CAP Città………., telefax n. 059 205……, sede amministrativa del Corso di Dottorato di Ricerca in “……………………………………”; nonché all'impresa con sede in Via ……n. …., ……………. (Prov…….), e-mail…..
Resta inteso che l’esistenza di dette polizze non pregiudica l’esercizio di eventuali azioni di responsabilità, di danno e di rivalsa verso terzi.

La presente Convenzione è risolutivamente condizionata, ai sensi dell’art. 1353 c.c., nel caso di:

1.
mancato avvio del bando di concorso per l'ammissione al predetto Corso;
2. assenza di domande di partecipazione al bando di concorso per l'ammissione al Corso;
3. inidoneità di tutti i partecipanti al bando di concorso;
4. mancata attivazione del Corso di Dottorato di Ricerca in “______________________________” – XXXV Ciclo, Anno accademico 2019/2020;
Per quanto concerne la disciplina relativa al concorso di ammissione, allo svolgimento del Corso di Dottorato di Ricerca in parola ed agli obblighi cui è soggetto il borsista iscritto al suddetto Corso, si fa espresso riferimento alle norme vigenti in materia, nonché al relativo bando di concorso per l'ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca; i rinvii ai regolamenti universitari in materia di dottorato di ricerca sono riferiti anche alle successive modificazioni.

Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie derivanti dal presente contratto. Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente contratto, sarà competente in via esclusiva il Foro di Modena.

Si precisa che gli obblighi assunti con la presente convenzione sono assunti sia nei confronti dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, sia in favore della Dott./ssa Nome Cognome , ai sensi dell'art. 1411 cc; pertanto, la Dott.ssa Nome Cognome avrà azione diretta nei confronti della Società AZIENDA … per la stipula del contratto di apprendistato in parola e per l'adempimento di tutti gli altri obblighi posti a carico della Società stessa.

La presente convenzione, redatta in forma di lettera contratto, sarà perfezionata mediante invio a mezzo posta, è soggetta ad imposta di bollo in caso d'uso (art. 24, Tariffa, Allegato A, Parte seconda - DPR 26 ottobre 1972, n. 642 e successive modificazioni) ed è assoggettata a registrazione in caso d’uso ai sensi dell'art. 1 della Tariffa - parte seconda allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e successive modificazioni. Le eventuali spese ed imposte inerenti la presente Convenzione sono a carico di REGLOW Srl.

Art. 9 - Decorrenza e durata 

Il presente protocollo entra in vigore alla data della stipula e ha durata fino alla scadenza del contratto di apprendistato.

Modena, lì………………..

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Direzione Servizi agli Studenti

IL DIRIGENTE

(Dott. Paolo Grasso)

……………………………………….
Per accettazione: ………………, lì ……………… 

AZIENDA…..
IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(Dott/ssa. …… …………)

…………………………………………………
Agli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c. il sottoscritto dichiara di approvare specificamente le disposizioni in materia di coperture assicurative e denuncia di sinistro, di condizione sospensiva e Foro competente per le controversie.

Per accettazione: ………………, lì ……………… 

AZIENDA…..

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

(Dott/ssa. …… …………)

…………………………………………………
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