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PIANO FORMATIVO INVIVIDUALE (PFI) relativo all’assunzione in qualità di apprendista di ____NOME E COGNOME_______
SEZIONE 1 - DATORE DI LAVORO 

Ragione sociale AZIENDA……
Sede legale VIA ……………., n. …..
Sede operativa interessata __________________
Codice fiscale/Partita IVA ____________________
Telefono/E-mail o PEC ____________/ o _______________: 
Codici ATECO attività ________
CCNL utilizzato __________________
Rappresentante legale 

Cognome e Nome __________________
Codice fiscale _____________________
Tutor aziendale 

Cognome e Nome ________________
Codice fiscale ___________________
Telefono/E-mail _______________/ _______________

Tipologia contratto _____________________________
SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA 

Ragione sociale UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
Sede legale Via Università, 4 – 41121 Modena

Sede operativa di frequenza – Dipartimento di ……………………………………… – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Codice fiscale e Partita IVA 00427620364
Telefono 059 205 6667 – 059 205 7094 
E-mail rettore@unimore.it – placement@unimore.it

Rappresentante legale 

Cognome e Nome ______________ _____________________
Codice fiscale NDRNLR49E14A944G

Tutor formativo (redigente il PFI) 

Cognome e Nome 

Codice fiscale  
Telefono/E-mail  
Tipologia contratto: 
SEZIONE 3 – APPRENDISTA

Dati Anagrafici 

Cognome e Nome ____________________
Codice fiscale ____________________
Luogo e data di nascita ___________________________
Residenza 

Indirizzo _______________________
Cellulare ______________________

E-mail ____________________
Dati relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione professionale 

Titoli di studio universitario

- 

-

-

-
-

Validazione di competenze in ingresso

Descrizione delle modalità di erogazione del servizio di validazione: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Aspetti contrattuali 

Data di assunzione______________
Tipologia del percorso: apprendistato finalizzato al conseguimento della laurea in “…………………………………………………………………..” 
Durata del contratto da 6 a …. MESI……….
CCNL applicato: _____________________________
Inquadramento contrattuale: ___________________
In ingresso ______________
A conclusione dl contratto _____________ 

Tipologia del contratto: ________________ 
 

SEZIONE 4 - Durata e articolazione annua della formazione interna ed esterna 

La sezione andrà replicata per ogni annualità formativa prevista per il percorso 

Prima annualità dal  01/11/2019 al 31/10/2020 

Seconda annualità dal 01/11/2020 al 31/10/2021
(eventualmente terza annualità dal 01/11/2021 al 31/10/2022)
Articolazione delle annualità:

Prima annualità

-

-

-

-

Seconda annualità

-

-

-

-

Terza annualità (solo per laurea di primo livello)
-

-

-

-

Si prevede la partecipazione della dottoranda a 

-

-

-

-

4.1 Risultati di apprendimento della formazione interna 

Unità di apprendimento: ______________________________
Descrizione: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________........
Modalità di erogazione______________________________________________________
_______________________________________________________________________-

Ore di formazione (vedi Registro presenze) 

Totale formazione interna: 120 ore per ciascuna annualità 

Monte ore complessivo: 300 per ciascuna annualità 

Percentuale formazione interna: 40%  delle 300 ore complessive per ciascuna annualità
4.2 Risultati di apprendimento della formazione esterna 

Unità di apprendimento: _____________________________
Descrizione:__________________________________________________________________________________________________________________________.

Modalità di erogazione: ________________________________________
Ore di formazione (vedi registrazione su apposito Registro delle attività predisposto dalla Segreteria post-lauream dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia) 

Totale formazione esterna: 180 ore per ciascuna annualità 

Monte ore complessivo: 300 per ciascuna annualità 

Percentuale formazione interna: 60%   delle 300 ore complessive per ciascuna annualità
4.3 Durata e articolazione dell’orario di lavoro 

Mansioni di cui al CCNL applicato
___________________________
Orario ________________
SEZIONE 5 – Valutazione degli apprendimenti 

Criteri e modalità della valutazione iniziale, intermedia e finale degli apprendimenti e, ove previsto, dei comportamenti, nonché le relative misure di riallineamento, sostegno e recupero, anche nei casi di sospensione del giudizio. 

Modena, gg/mm/2019
Firma dell’apprendista______________________________

Firma del legale rappresentate dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia ___________________________________________
Firma del datore di lavoro_____________________________
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